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В 2022 году работа Молодѐжного Совета муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детского сада общеразвивающего вида №12 

«Колокольчик», проводилась в соответствии с Положением о Молодѐжном Совете и 

утверждѐнным планом работы на текущий год. 

Основной формой деятельности являлись заседания, по результатам которых были 

составлены протоколы. За отчѐтный период (январь 2022 – декабрь 2022 года) 

Молодѐжным Советом было проведено 4 заседания. Молодежный совет на сегодняшний 

день насчитывает 10 человек. 

Молодые специалисты активно участвуют в жизни ДОУ в различных 

мероприятиях, приуроченных знаменательным датам и событиям. 

Так же члены Молодежного совета активно принимают участие в 

профессиональных и творческих конкурсах, спортивных мероприятиях. В 2022 году 

Галактионова Татьяна Анатольевна участвовала в городском конкурсе «Профсоюзная 

лыжная спартакиада работников образование» и заняла 2 место. Члены Молодежного 

совета участвовали в городском конкурсе среди образовательных учреждений города 

«Лучшая листовка по охране труда». Молодежным советам были подготовлены и 

проведены многие мероприятия для сотрудников ДОУ:  

- День дошкольного работника; 

- Новый год;  

- «Молодость! Здоровье! Профсоюз!»;  

- 8 марта и др.  

Члены Молодежного Совета принимали активное участие в городских акциях и 

мероприятиях, таких как «День Победы», «Бессмертный полк» и др. Важным 

направлением деятельности Молодѐжного совета является развитие командного духа и 

создание сплочѐнного коллектива.  

Молодые педагоги ДОУ в своей профессиональной деятельности уделяют большое 

внимание интеллектуальному, творческому и спортивному развитию сотрудников ДОУ.    

В 2023 учебном году Молодѐжный Совет планирует развивать сложившиеся 

направления деятельности, которые уже стали для нас традицией и неотъемлемой частью 

профессиональной культуры. Разносторонняя деятельность в Молодежном совете 

помогает молодым специалистам, их социальному, культурному, духовному и 

физическому развитию, достижению личного успеха, формирует у молодежи такие 

ценности как коллективизм, взаимную требовательность, взаимовыручку, милосердие, 

доброту, ответственность, активность. Именно готовность приносить пользу людям, 

выбор и направленность инициативы определяет ценностное самосознание человека как 

гражданина и общественного деятеля. Поэтому, участие молодых специалистов в 

деятельности общественной организации способствует формированию социальной 

активности. Умение членов Молодежного совета легко общаться с людьми разных 

поколений, разных социальных групп, приобретенные лидерские качества, помогают им 

легко социализироваться в дальнейшей жизни.  
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