МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОГО
РАЗВИТИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(Минздравсоцразвития России)
ПРИКАЗ
29 мая 2006 года № 413 Москва
Об утверждении Типового положения о комитете (комиссии)
по охране труда
В соответствии с пунктом 5.2.82 Положения о Министерстве здравоохранения и социального развития Российской Федерации, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 30 июня 2004 г. № 321 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, № 28, ст. 2898; 2005, № 2, ст. 162), приказываю:
1. Утвердить Типовое положение о комитете (комиссии) по охране труда согласно приложению.
2. Признать утратившим силу постановление Минтруда России от 12 октября 1994 г. № 64 "О рекомендациях по формированию и организации деятельности совместных
комитетов (комиссий) по охране труда, создаваемых на предприятиях, в учреждениях и организациях с численностью работников более 10 человек".
Приложение к приказу Минздразсоцразвития России от 29.05. 2006 г. №413
Типовое положение о коми​тете (комиссии) по охране труда
1.  Типовое положение о комитете (комиссии) по охране труда (далее - Положение) разработано в соответствии   со статьей 218 Трудового кодекса  Российской Федерации (Собрание законода​тельства Российской Федерации, 2002, № 1,ч. 1, ст. 3) для органи​зации совместных действий ра​ботодателя, работников, профес​сиональных союзов или  иного уполномоченного   работниками представительного   органа   по обеспечению требований охраны труда, предупреждению произ​водственного травматизма и про​фессиональных заболеваний и сохранению здоровья работни​ков, а также для разработки орга​низациями на его основе поло​жений о комитетах (комиссиях) по охране труда с учетом специфики
их деятельности.

2.  Положение предусматрива​ет основные задачи, функции и права комитета (комиссии) по ох​ране труда (далее - Комитет).

3.
Комитет является состав​ной частью системы управления охраной труда  организации,  а также одной из форм участия ра​ботников в управлении организа​цией в области охраны труда. Его работа строится на принципах со​циального партнерства.
4.  Комитет взаимодействует с государственными органами управления охраной труда, орга​нами федеральной инспекции труда, другими государственными органами надзора и контроля, а также с технической инспекцией труда профсоюзов.

5.  Комитет в своей деятельно​сти руководствуется законами и иными нормативными правовы​ми актами Российской Федера​ции, законами и иными норма​тивными    правовыми актами субъектов Российской Федера​ции об охране труда, генераль​ным, региональным, отраслевым (межотраслевым), территориаль​ным соглашениями, коллектив​ным договором (соглашением по охране труда), локальными нор​мативными правовыми актами организации.

6.  Положение о Комитете ор​ганизации утверждается прика​зом (распоряжением) работода​теля с учетом мнения выборного профсоюзного органа и (или) ино​го уполномоченного работника​ми организации представитель​ного органа.

7.  Задачами Комитета явля​ются:

7.1.
разработка на основе предложений членов Комитета программы совместных действий работодателя, профессиональ​ных союзов и (или) иных уполно​моченных работниками предста​вительных органов по обеспече​нию требований охраны труда, предупреждению производствен​ного травматизма, профессио​нальных заболеваний;
7.2.
организация проведения проверок состояния условий и ох​раны труда на. рабочих местах, подготовка соответствующих предложений работодателю по решению проблем охраны труда на основе анализа состояния ус​ловий и охраны труда, производ​ственного травматизма и про​фессиональной заболеваемости;
7.3. информирование работ​ников о состоянии условий и ох​раны труда на рабочих местах, су​ществующем риске повреждения здоровья и о полагающихся ра​ботникам компенсациях за рабо​ту во вредных и (или) опасных ус​ловиях труда, средствах индивидуальной защиты.
8. Функциями Комитета яв​ляются:
8.1.  рассмотрение предложе​ний работодателя, работников, профессиональных   союзов   и (или) иных уполномоченных ра​ботниками представительных органов для выработки реко​мендаций, направленных на улучшение условий и охраны тру​да работников;

8.2.  оказание содействия ра​ботодателю в организации обу​чения работников по охране труда, безопасным методам и прие​мам выполнения работ, а также проверки знаний требований ох​раны труда и проведения свое​временного и качественного ин​структажа работников по охране труда;

8.3.  участие в проведении об​следований состояния условий и охраны труда в организации, рас​смотрении их результатов и выра​ботке рекомендаций работодате​лю по устранению выявленных нарушений;

8.4.  информирование работ​ников организации о проводи​мых мероприятиях по улучшению условий и охраны труда, профилактике производствен​ного травматизма, профессио​нальных заболеваний;

8.5.  доведение до сведения работников организации резуль​татов аттестации рабочих мест по условиям труда и сертификации работ по охране труда;

8.6.  информирование работ​ников организации о действую​щих нормативах по обеспечению смывающими и обеззараживаю​щими средствами, сертифициро​ванной  специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной за​
щиты, правильности их примене​ния, организации хранения, стир​ки, чистки, ремонта, дезинфек​ции и обеззараживания;
8.7. 
 содействие в организации проведения предварительных при поступлении на работу и периоди​ческих медицинских осмотров и соблюдения медицинских реко​мендаций при трудоустройстве;
8.8.  содействие своевременному обеспечению работников организации, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда, молоком, другими равноценными пищевыми продуктами и лечебно-профилактическим питанием;

8.9.  участие в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране труда в организации​, обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также осуществление контроля за расходованием средств организации и Фонда социального страхования Рос​сийской Федерации (страхов​щика), направляемых на преду​предительные меры по сокра​щению производственного травматизма и профессиональ​ных заболеваний;
8.10.  содействие работода​телю во внедрении в производ​ство более совершенных техно​логий,   новой техники,   автома​тизации и механизации произ​водственных процессов с целью создания безопасных условий труда, ликвидации тяжелых фи​зических работ;

8.11.  подготовка и представ​ление работодателю предложе​ний по совершенствованию ра​бот по охране труда и сохранению здоровья работников, созданию системы морального и матери​ального поощрения работников, соблюдающих требования охра​ны труда и обеспечивающих со​хранение и улучшение состояния здоровья;

8.12.  рассмотрение проектов локальных нормативных право​вых актов по охране труда и под​готовка предложений по ним ра​ботодателю, профсоюзному вы​борному органу и (или) иному уполномоченному работниками представительному органу.

9. Для осуществления возло​женных функций Комитету пре​доставляются следующие права:
9.1. получать от работодате​ля информацию о состоянии ус​ловий труда на рабочих местах, производственного травматиз​ма и профессиональных заболе​ваний, наличии опасных и вред​ных производственных факторов и мерах по защите от них, о суще​ствующем риске повреждения здоровья;
9.2 заслушивать на заседани​ях Комитета сообщения работо​дателя (его представителей), ру​ководителей структурных подраз​делений и других работников ор​ганизации о выполнении ими обязанностей по обеспечению безопасных условий и охраны труда на рабочих местах и соблю​дению гарантий прав работников на охрану труда;
9.3.  заслушивать на заседа​ниях Комитета руководителей и других работников организации, допустивших нарушения требо​ваний охраны труда, повлекших за собой тяжелые последствия, и вносить работодателю предло​жения о привлечении их к ответственности в соответствии с за​конодательством     Российской Федерации;

9.4. участвовать в подготов​ке предложений к разделу кол​лективного договора (соглаше​ния по охране труда) по вопро​сам, находящимся в компетен​ции Комитета;
9.5.
вносить  работодателю предложения о поощрении работ​ников организации за активное участие в работе по созданию ус​ловий труда, отвечающих требо​ваниям безопасности и гигиены;
9.6.
 содействовать разреше​нию трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, изменением ус​ловий труда, вопросами предос​тавления работникам, занятым во вредных и (или) опасных усло​виях труда, компенсаций.

10.  Комитет создается по ини​циативе работодателя и (или) по инициативе работников либо их представительного органа на па​ритетной основе (каждая сторона имеет один голос вне зависимо​сти от общего числа представите​лей стороны) из представителей
работодателя, профессиональ​ных союзов или иного уполномо​ченного работниками представи​тельного органа.

11.  Численность Комитета оп​ределяется в зависимости от чис​ленности работников в организа​ции, специфики производства, количества структурных подраз​делений и других особенностей, по взаимной договоренности сто​рон, представляющих интересы работодателя и работников.
12.  Выдвижение в Комитет представителей работников ор​ганизации может осуществлять​ся на основании решения выборного(ых) органа(ов) первичной(ых) профсоюзной(ых) организации(ий), если он (они) объеди​няет(ют) более половины работающих, или на собрании (конфе​ренции) работников организации; представителей работодате​ля работодателем.
Состав Комитета утверждает​ся приказом (распоряжением) работодателя.
13. Комитет избирает из сво​его состава председателя, за​местителей от каждой стороны и секретаря. Председателем Коми​тета, как правило, является ра​ботодатель или его ответствен​ный представитель, одним из за​местителей является представи​тель выборного профсоюзного органа и (или) иного уполномо​ченного работниками представительного органа, секретарем -работник службы охраны труда.
14.
Комитет осуществляет свою деятельность в соответст​вии с разрабатываемыми им рег​ламентом и планом работы.
15. 
Члены Комитета должны проходить обучение по охране труда за счет средств работодате​ля, а также средств Фонда соци​ального страхования Российской Федерации (страховщика) в соот​ветствии с порядком, установлен​ным федеральным органом исполнительной власти, осуществ​ляющим функции по нормативно-правовому регулированию в сфе​ре труда, по направлению рабо​тодателя на специализированные курсы не реже одного раза в три года.
16.
Члены Комитета информи​руют не реже одного раза в год выборный(е) орган(ы) первичной профсоюзной   организации(ий) или собрание (конференцию) ра​ботников о проделанной ими в Комитете работе. Выборный(е) орган(ы) первичной профсоюз​ной организации(ий) или собра​ние (конференция) работников организации вправе отзывать из
Комитета своих представителей и выдвигать в его состав новых представителей.    Работодатель вправе своим решением отзы​вать своих представителей из Ко​митета и назначать вместо них новых представителей.
17.
Обеспечение деятельно​сти Комитета, его членов (освобо​ждение от основной работы на время исполнения обязанностей, прохождения обучения и т.п.) устанавливаются коллективным дого​вором, локальным нормативным правовым актом организации.
